
Função/ Cargo
(a) Número de 

meses de atuação 
(b) Salário mensal 

 (c) INSS 

(Contribuição Prev. 

Patronal)

 (b) x 20%

  (d) FGTS      

(b) x 8%

(e)  PIS           

(b) x 1%

(f) Salário + encargos          

 (b + c + d + e)

Coordenadora de Projetos 7 R$ 1.381,95  R$                 276,39  R$                 110,56  R$                         13,82  R$              1.782,72 

Supervisora de Estoque 7 R$ 870,63  R$                 174,13  R$                    69,65  R$                           8,71  R$              1.123,11 

Gerente executiva 7 R$ 2.830,50  R$                 566,10  R$                 226,44  R$                         28,31  R$              3.651,35 

 R$                          -    R$                          -    R$                               -    R$                          -   

 R$                          -    R$                          -    R$                               -    R$                          -   

 R$                          -    R$                          -    R$                               -    R$                          -   

 R$                          -    R$                          -    R$                               -    R$                          -   

 R$                          -    R$                          -    R$                               -    R$                          -   

 R$                          -    R$                          -    R$                               -    R$                          -   

 R$                          -    R$                          -    R$                               -    R$                          -   

 R$                          -    R$                          -    R$                               -    R$                          -   

 R$                          -    R$                          -    R$                               -    R$                          -   

 R$                          -    R$                          -    R$                               -    R$                          -   

¹Caso as contratações sejam por prestação de serviço e não CLT, informar os valores na Tabela 4 

Caso a OSC tenha CEBAS, deixar em branco as colunas (c) e (e).

Tabela 2 

Valor estimado 

Recursos Humanos - CLT¹

ORÇAMENTO TOTAL 

ANEXO III  - MODELO PARA ELABORAÇÃO DA PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

Outros pagamentos

Despesas Correntes
(B) Valor estimado 

mensal

TOTAL  1



(B) x 7 meses

Energia elétrica  R$                        225,00  R$                       1.575,00 

Telefone  R$                        132,00  R$                          924,00 

Internet  R$                          64,00  R$                          448,00 

Aluguel + Condominio + IPTU  R$                     3.346,00  R$                     23.422,00 

Outras (discriminar)

 R$                     26.369,00 

Tabela 3

 (C) x meses do 

projeto

Material de Escritório   R$                        100,00  R$                          700,00 

Material de Informática  R$                        150,00  R$                       1.050,00 

Materiais pedagógico (manual de auto 

Maquiagem)
 R$                     1.240,00  R$                       8.680,00 

Outros (serviço de transporte)  R$                        400,00  R$                       2.800,00 

 R$                     13.230,00 

Tabela 3.a

Materiais de consumo (C)

Valor estimado 

mensal¹

TOTAL  3 - MATERIAIS DE CONSUMO

¹Caso seja uma aquisição única, escreva o mesmo valor nas duas colunas

Despesas Correntes
(B) Valor estimado 

mensal

TOTAL  2 -  DESPESAS CORRENTES

Valor estimado Materiais/equipamentos



 R$                     52.742,40 

 R$                     10.400,00 

 R$                       2.758,00 

 R$                       6.000,00 

 R$                     71.900,40 TOTAL  3.a - MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

Feminino : base clara, base escura, lapis, blush,batom, 

sombra, mascara cilios, pincel, esponja, algodão, item 

demaquilante, creme facial, protetor solar, hastes flexiveis. 

Outros itens: manual, necessarie, jogo americano / itens uso 

coletivo: espelho, saboneteira,avental, banner

Masculino: lenço umedecido, protetor solar, protetor labial, 

hidratante facial, hidratante ou desodorante corporal, balm*/ 

hidratante para barba, necessaire azul, desodorante, manual 

de autocuidados, lixa de unha (2 em cada kit), lapis de 

sobrancelha, escova de sobrancelha, tags masculina

Impressora

4 tablets para oficinas online



Tabela 4

Serviços de Terceiros - Descrição
Valor estimado 

mensal
Valor estimado 

Agencia de Comunicação  R$                     1.860,00  R$                     13.020,00 

Material de  comunicação  R$                        200,00  R$                       1.400,00 

 R$                     14.420,00 

Tabela 4a - preencha essa tabela caso alguma das despesas já preenchidas acima sejam pagas de forma rateada, ou seja, custeadas parte pela SMDHC e parte pela OSC

Despesasa Correntes 80h 50,0% R$ 26.369,00

Recursos humanos CLT 7 meses 33,30% R$ 54.080,60

Serviços de Terceiros 7 meses a 50% 20,00% R$ 14.420,00

 R$                     94.869,60 TOTAL  4a - SERVIÇOS DE TERCEIROS 

TOTAL  4 - SERVIÇOS DE TERCEIROS 

¹ - Caso as despesas não sejam exclusivas da gestão da parceria, o valor estimado mensal deverá corresponder ao tempo efetivamente dedicado à 

parceria, sendo necessário preencher o quadro abaixo e utilizar os valores proporcionais obtidos nas tabelas acima

50% de dedicação ao projeto por um periodo de 7 meses

Serviço ou despesa não exclusiva do 

Projeto

Valor total pago 

pela OSC por 

7meses

Tempo efetivamente

 dedicado à parceria 

   (horas por mês)

Percentual 

correspondente ao 

tempo total contratado

  

 O projeto consome 50% das despesas por um periodo de 7 

meses

Observações, se necessário

      Pagamento     

correspondente  ao 

tempo 

dedicado 

exclusivamente ao 

Projeto

O periodo de vigencia do acordo é de 7 meses



Tabela 5

Soma de todos os totais (Total  3 + total 3a+ total 4a)  R$                                                180.000,00 

ORÇAMENTO TOTAL DA PARCERIA



(g) Adicional  férias

(f) x ⅓

(h) Benefícios

(Vale-Transporte, Vale-

Refeição, outros -

Valor anual)

(i) Verba Rescisória

 (b x 13,34 x 8% x 

40%*)

(j) Décimo terceiro

(j) Folha de 

Pagamento anual

 

(f x a + g + h + i + j)

 R$                 594,18  R$                 589,93  R$              1.039,92  R$            14.703,03 

 R$                 374,33  R$                 371,65  R$                 655,15  R$              9.262,93 

 R$              1.216,99  R$              1.208,28  R$              2.129,95  R$            30.114,64 

 R$                          -    R$                          -    R$                          -    R$                          -   

 R$                          -    R$                          -    R$                          -    R$                          -   

 R$                          -    R$                          -    R$                          -    R$                          -   

 R$                          -    R$                          -    R$                          -    R$                          -   

 R$                          -    R$                          -    R$                          -    R$                          -   

 R$                          -    R$                          -    R$                          -    R$                          -   

 R$                          -    R$                          -    R$                          -    R$                          -   

 R$                          -    R$                          -    R$                          -    R$                          -   

 R$                          -    R$                          -    R$                          -    R$                          -   

 R$                          -    R$                          -    R$                          -    R$                          -   

 R$                    2.169,87  R$                  54.080,60 

Recursos Humanos - CLT¹

ORÇAMENTO TOTAL 

ANEXO III  - MODELO PARA ELABORAÇÃO DA PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

TOTAL  1



¹Caso seja uma aquisição única, escreva o mesmo valor nas duas colunas





Tabela 4a - preencha essa tabela caso alguma das despesas já preenchidas acima sejam pagas de forma rateada, ou seja, custeadas parte pela SMDHC e parte pela OSC

 R$                                                                -   

50% de dedicação ao projeto por um periodo de 7 meses

  

 O projeto consome 50% das despesas por um periodo de 7 

meses

Observações, se necessário

O periodo de vigencia do acordo é de 7 meses


